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KILIS iLi MUSABEYLI iLGESI
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI
BELIRSIZ SURELI SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI -1
Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay! Tesvik Fon Kurulunca 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayili karari
ile yurtrlige konulan Vakiflarda calisacak personelin niteliklerini belirleyen "Norm Kadro
Standartlan Nitelikleri, Ozltk Haklar ve Galisma Sartlarina lliskin Esaslar” ve 4857 sayili Is Kanunu
uyarinca licemiz Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfina 1 Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi
unvanl belirsiz streli sézlesmeli personel istihdam edilecektir. Buna iliskin detayl agiklamalar
asa@ida belirtilmigtir.
Kilis [li Musabeyli licesi SYDV;1 (Bir) Sosyal Yardim ve inceleme Gérevlisi Personel Alimi.
lsin Adi: Sozlesmeli Personel Alimi
Isin Suresi: Belirsiz Streli (2 ay Deneme Sareli)

cersonel Unvant: Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi.

stihdam Edilecek Personel Sayisi: 1

A- ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

—

- Tirkiye Cumhuriyeti vatandag olmak,

()

- Medeni Haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3- Basvuru tarihi itibariyle 18 yagini bitirmig ve 40 yagini doldurmamig olmak.

4- Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmig veya muaf olmak ya da tecilli olmak.
5- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

6- Tlrk Ceza Kanununun 53 Uncii maddesinde belirtilen stireler gegmig olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla streyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
guvenligine kargi suglar, Anayasal dizene ve bu duzenin isleyisine kars suglar, zimmet, irtikap,
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,

edimin ifasina fesat kanstirma suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgllik
suclarindan mahkdm olmamak.

B- ADAYLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

1- 4 yillik (lisans) Yiksek Ogretim Kurumlarinin Sosyal Hizmetler, Psikoloji, Sosyoloji, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik, ve Halkla iliskiler bélumlerinin herhangi birinden mezun olmak.




2- 2021 veya 2022 yili Kamu Personeli Se¢me sinavlarinda KPSSP3 puan turinden en az 60 puan
almis olmak.

3- Seyahat engeli bulunmamak, gorevini devamli  yapmasina engel bir saglik sorunu
bulunmamak.(Her tarlii cografi ve iklim kosullarinda gorev yapabilecegini gosterir saglik raporu,
ise alinmas! kesinlesen adaylardan istenecektir.)

4- Sosyal Iletisim Becerisine sahip olmak.
5- Adli sicil kaydi bulunmamak.

6-ilan tarihi olan 12.12.2022 tarihi itibari ile son 6 (alt) aydir kesintisiz olarak Kilis ili sinirlar
icerisinde ikamet ediyor olmak.

7-En az B sinifi ehliyete sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabiliyor olmak.

8-Bilgisayar programlarini biliyor ve kullanabiliyor olmak,(Ozellikle Word, Excel, Powerpoint vb.
ofis programlarini iyi derecede kullanabilmek.).Bilgisayar sertifikasi veya transkripte bilgisayar dersi
almis olmak.

C- BASVURU BILGILERI

Basvurular online olarak https://vakifilan.aile.gov.tr_veya vakifilan adresinden yapilacaktir. Online
basvurular  12.12.2022-2112.2022 tarihleri arasindadir. Basvurular 21.12.2022 Garsamba gnu
mesai bitimine kadar yapilacaktir. Personel alimi ile ilgili genel sartlar ve dzel sartlar ile diger
hususlara Musabeyli  Kaymakamhgi internet sitesinden  (www.musabeyli.gov.tr.) ulasilabilir.
Mulakata girmeye hak kazananlarin ve mulakati kazananlarin listesi www.musabeyli.gov.tr
adresinden duyurulacak olup kisilere ayrica tebligat yapiimayacaktir. Bu bildirim tebligat yerine
gegecektir.

D- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI YERLESTIRME SONUGCLARININ DUYURULMASI VE
ATAMALARIN YAPILMASI

1- Online olarak basvuran adaylar istenilen sartlari tasidiklanini gosteren agagidaki belgelerin ashini
veya tasdikli fotokopilerini 23.12.2022 Cuma giint mesai bitimine kadar sahsen Pinar Mah. Fevzi
Cakmak Bulvart No:39/1 Musabeyli Kaymakamligi Zemin Kat adresinde bulunan Musabeyli Sosyal
vardimlagma ve Dayanigma Vakfina teslim edeceklerdir. Adaylar ilgili belgeleri vakfa teslim ettikten
sonra sistem tarafindan KPSS puanlarina gore en ylksekten baslanarak siralanacak ve alinacak
personel sayisinin 5 (beg) kati olan 5 kisi mulakata alinacaktir. Son siradaki aday ile ayni puani
almis adaylar da mulakat listesine eklenecektir. Online bagvuruda bulundugu halde gerekli
belgeleri suresi iginde vakfimiza teslim etmeyen adaylarin bagvurular miulakat listesinde
degerlendirmeye alinmayacaktr. Eksik evrak veren veya mulakata katilmayan aday hakkini
kaybedecektir.
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2. Mulakat 28.12.2022 Carsamba Gunu saat 10:00 da Musabeyli Kaymakamlik Toplanti salonunda
yapilacaktir. Mlakat puani 100 puan tzerinden degerlendirilecek olup 60 puan altinda alanlar
basarisiz sayilacaktir. Puan dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Hareketleri, kisilik 6zellikleri, meslege uygunluk, strese dayaniklilik, ikna kabiliyeti, 5zguveni, liyakat40 Puan
ve temsil kabiliyeti
Alan Bilgisi, 3294 sayili Vakif Kanunu, 28 Aralik 2011 tarihli 28156 sayili resmi gazetede yayinlananj20 Puan
Genel Saglik Sigortast HK. Yonetmelik, Tdrk Dilini kullanabilme yetenegi ve ifade glct |l
Bilgisayar kullanabilme duzeyleri (Word, Excel ve Powerpoint programlarini kullanabilme, grafiki20 Puan \
ve slayt hazirlama)
Genel Yetenek, Genel Kaltar 20 Puan
TOPLAM (Milakat Puani) 100 Puan

3- Milakat sonucunda basaril olanlarin igerisinden en yiksek puan alanlar arasindan Sosyal
Vardim ve inceleme Gorevlisi icin 1 aday (Basan puani siralamasina gore) Mtevelli heyet karar
(zerine Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Sosyal Yardimlar Genel Mudarligune bildirilecektir.
Genel Mudurlik degerlendirme sonucunda Vakfimiza sistem Uzerinden goreve baslatimasi .
stenilen personeller internet sitesinde (www.musabeyli.gov.tr) yayinlanarak ise baglatilacaktir.

4- Adaylarin evraklari Gzerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlar uygun
olmayan ya da yanls beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak atamalari
yapiimayacak ve sézlesmeleri imzalanmayacaktir.

5-Milakat sonucunda Giivenlik Arastirmasi yapilacak olup yapilan arastirma sonucu goreve
baslatiimasi sakincali gordlen aday goreve baslatilmayacaktir.

6- Ise basladiktan sonra aranilan sartlan tagimadigr sonradan anlasilanlann atamalari mutevelli
heyeti karari Uzerine iptal edilecektir. '

7- Vakfimiz milakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.
8-Alinan personel 2 ay boyunca denemeye tabi tutulur,deneme streci ierisinde veya sonucunda

beceri ve verimi Vakif Mutevelli Heyeti tarafindan uygun bulunmayan personelin sozlesmesi
herhangi bir sarta tabi olmadan Vakif Miitevelli Heyeti tarafindan sonlandiralabilir.

E-MULAKATTAN ONCE ISTENILECEK BELGELER (Online olarak basvuran herkes getirecektir)
1- Nifus Cuzdan ash ve fotokopisi veya noter onayh sureti (T.C.no tzerinde yazil olacak)

2- Nufus Aile Kayit Ornegi.

3- Diploma veya bitirme belgesi (Asli ve fotokopisi veya noter onayli sureti)

4- KPSS P3 Sinav Sonug Belgesi (Ash ve fotokopisi veya noter onayl sureti.)

5- Ozgecmis (A 4 kagidinin 6n yuzind gecmeyecek sekilde.)
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6- Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi.

7- Adli sicil kayit belgesi

8- Adrese Dayall Nifus Kayit Sistemine gore alinmig ikametgah Belgesi
9-Son 6 ay icerisinde cektirilmis 4 Adet vesikalk fotograf

10-En az B sinifi Ehliyet belgesi.

11-Bilgisayar sertifikasi veya okudugu okulda bu dersi aldigini belgelemek.

F-MULAKATTAN SONRA ISTENILECEK BELGELER
1- Tam tesekkUlli hastaneden alinmis Saglik Durum Belgesi

Sayllan belgeler sozlesme imzalanmadan 6nce Musabeyli Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma
Vakfina teslim edilecektir.

G-UCRETLER

Ucret: ise alinacak personele 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayili karar ile duzenlenen, Vakiflarda
calisacak personelin  niteliklerini belirleyen "Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflar
Personelinin Norm Kadro Standartlari, s Tanimlan, Nitelikleri, Ozlik Haklar ve Galigma Sartlarina

lliskin Esaslar? ekindeki EK- (1) sayili cetvelde gosterilen ve Fon Kurulunca belirlenen gtincellenmis
ucret odenecektir

G-ILETISIM BILGILERI

Pinar Mah. Fevzi Cakmak Bulvari No:39/1 Musabeyli Kaymakamligi Zemin Kat
Musabeyli Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi
MUSABEYLI/ KiLis

Tel: 0348- 746 20 42

Fax:0348 746 22 63




KILIS ILi MUSABEYLI ILGESI
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI
BELIRSIZ SURELI SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI -2

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay! Tesvik Fon Kurulunca 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayili karari
le yararlige konulan Vakiflarda calisacak personelin niteliklerini belirleyen “Norm Kadro
Standartlari, Nitelikleri, Ozltk Haklari ve Calisma Sartlarina lliskin Esaslar” ve 4857 sayili Ig Kanunu
uyaninca ligemiz Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina 1 Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi
unvanli belirsiz streli sozlesmeli personel istihdam edilecektir. Buna iliskin detayl aciklamalar
asagida belirtilmigtir.

Kilis ili Musabeyli llgesi SYDV;T (Bir) Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi Personel Alimi.
lsin Adi: Sozlegmeli Personel Alimi
lsin Suresi: Belirsiz Sureli (2 ay Deneme Sureli)

personel Unvani: Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi.

istihdam Edilecek Personel Sayist: 1

A- ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- Turkiye Cumhuriyeti vatandas! olmak.

5. Medeni Haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3- Basvuru tarihi itibariyle 18 yagini bitirmis ve 40 yagini doldurmamig olmak.

4- Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmig veya muaf olmak ya da tecilli olmak.

5- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

6- Turk Ceza Kanununun 53 Uncd maddesinde belirtilen streler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolay bir yil veya daha fazla streyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile devletin
guvenligine karg! suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyigine kargi suclar, zimmet, irtikap,
‘usvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, gtiveni kotlye kullanma, hileli iflas, inaleye fesat kanstirma,
adimin ifasina fesat karigtirma sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik
suclanndan mahkam olmamak.

8- ADAYLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

1- 4 yillik (lisans) Yuksek Ogretim Kurumlarinin Siyasal Bilgiler Fakultesi ve iktisadi ve Idari Birimler
Fakultelerinin lsletme, Tktisat, Kamu vénetimi, Muhasebe , Maliye ,Galigma Ekonomisi ve Endustr
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lliskiler, Uluslararasi iligkiler, Siyaset bilimi ve Kamu Vénetimi boltmlerinin herhangi birinden
mezun olmak.

2- 2021 veya 2022 yili Kamu Personeli Segme cinavlarinda KPSSP3 puan turinden en az 60 puan
almus olmak.

3- Seyahat engeli bulunmamak, goérevini devamli yapmasina engel bir saglk sorunu
bulunmamak.(Her tarla cografi ve iklim kosullarinda gorev yapabilecegini gosterir saglk rapory,
ise alinmas! kesinlegen adaylardan istenecektir.)

4- Sosyal Iletisim Becerisine sahip olmak.
5- Adli sicil kaydi bulunmamak.

6-ilan tarihi olan 12.12.2022 tarihi itibari ile son 6 (alti) aydir kesintisiz olarak Kilis ili sirurlars
icerisinde ikamet ediyor olmak.

7-En az B sinifi ehliyete sahip olmak ve aktif olarak arac kullanabiliyor olmak.

8-Bilgisayar programlarini biliyor ve kullanabiliyor olmak,(Ozellikle Word, Excel, Powerpoint vb.
ofis programlarini iyi derecede kullanabilmek.) Bilgisayar sertifikasi veya transkripte bilgisayar dersi
almis olmak.

C- BASVURU BILGILERI

Basvurular online olarak https://vakifilan.aile.gov.tr/ veya vakifilan adresinden yapilacaktir. Online
basvurular 12.12.2022-21.12.2022 tarihleri arasindadir. Bagvurular- 21.12.2022 Cargsamba gunu
mesal bitimine kadar yapilacaktir. Personel alimi ile ilgili genel sartlar ve ozel sartlar ile diger
hususlara Musabeyli Kaymakamhgr internet sitesinden  (www.musabeyli.gov.tr.) ulagilabilir.
Mulakata girmeye hak kazananlarin ve mulakati kazananlarin listesi www.musabeyli.gov.tr
adresinden duyurulacak olup kisilere ayrica tebligat yapiimayacaktir. Bu bildirim tebligat yerine
gegecektir.

D- BASVURULARIN DEGERLENDlRiLMES| YERLESTIRME SONUGLARININ DUYURULMASI VE
ATAMALARIN YAPILMASI

1- Online olarak bagvuran adaylar istenilen sartlari tagidiklanini gosteren asagidaki belgelerin aslini
veya tasdikli fotokopilerini 23.12.2022 Cuma guni mesai bitimine kadar sahsen Pinar Mah. Fevzi
Cakmak Bulvari No:39/1 Musabeyli Kaymakamigi Zemin Kat adresinde bulunan Musabeyli Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina teslim edeceklerdir. Adaylar ilgili belgeleri vakfa teslim ettikten
<onra sistem tarafindan KPSS puanlarina gore en ylksekten baslanarak siralanacak ve alinacak
personel sayisinin 5 (beg) kati olan 5 kisi miilakata alinacaktir. Son siradaki aday ile ayni puani
almis adaylar da mdlakat listesine eklenecektir. Online basvuruda bulundugu halde gerekli
belgeleri suresi iginde vakfimiza teslim etmeyen adaylarin basvurulan mulakat listesinde
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degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak veren veya mulakata katiimayan aday hakkini
kaybedecektir,

2- Mulakat 28.12.2022 Cargamba GunU saat 14:00 da Musabeyli Kaymakamlik Toplanti salonunda
yapilacaktir. Milakat puani 100 puan Gzerinden degerlendirilecek olup 60 puan altinda alanlar
basarisiz sayllacaktir. Puan dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Hareketleri, kisilik 6zellikleri, meslege uygunluk, strese dayaniklilik, ikna kabiliyeti, 6zgtveni, liyakat
ve temsil kabiliyeti

40 Puan

Alan Bilgisi, 3294 sayili Vakif Kanunu, 28 Aralik 2011 tarihli 28156 sayili resmi gazetede yayinlanan
Genel Saglik Sigortasi HK. Yonetmelik, TUrk Dilini kullanabilme yetenegi ve ifade glicl

20 Puan

Bilgisayar kullanabilme duzeyleri (Word, Excel ve Powerpoint programlarini kullanabilme, grafik]
ve slayt hazirlama)

20 Puan

IGenel Yetenek, Genel Kaltlr

20 Puan

TOPLAM (Miilakat Puani)

100 Puan

3- Mulakat sonucunda basarli olanlarin icerisinden en ylksek puan alanlar arasindan Sosyal
Vardim ve Inceleme Gorevlisi icin 1 aday (Basar puani siralamasina gore) Mtevelli heyet karari
uzerine Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgl Sosyal Yardimlar Genel Mudurligine bildirilecektir.
Genel Mudurluk degerlendirme sonucunda Vakfimiza sistem Uzerinden goreve baglatiimasi
istenilen personeller internet sitesinde (www.musabeyli.gov.tr) yayinlanarak ise baslatilacaktir.

4- Adaylarin evraklar Uzerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari uygun
olmayan ya da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak atamalari
yapiimayacak ve sozlesmeleri imzalanmayacaktir.

5-Mulakat sonucunda Guvenlik Arastirmasi yapilacak olup yapilan arastirma sonucu goreve
baslatimasi sakincal gorllen aday goreve baslatiimayacaktir.

6- Ise basladiktan sonra aranilan sartlan tagimadidi sonradan anlasilanlarin atamalar mutevelli
heyeti karari Uzerine iptal edilecektir.

7- Vakfimiz mulakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.
8-Alinan personel 2 ay boyunca denemeye tabi tutulur ,deneme sireci icerisinde veya sonucunda

beceri ve verimi Vakif Mutevelli Heyeti tafafindan uygun bulunmayan personelin sézlesmesi
herhangi bir sarta tabi olmadan Vakif Mutevelli Heyeti tarafindan sonlandirabilir.

E-MULAKATTAN ONCE ISTENILECEK BELGELER (Online olarak basvuran herkes getirecektir)
1- Nufus Clizdan asl ve fotokopisi veya noter onayl sureti (T.C.no Gzerinde yazili olacak)
2- Nufus Aile Kayit Ornegi.

3- Diploma veya bitirme belgesi (Asli ve fotokopisi veya noter onayli sureti)
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4- KPSS P3 Sinav Sonug Belgesi (Ash ve fotokopisi veya noter onayl sureti.)

5- Ozgecmis (A 4 kagidinin 6n ylzind gecmeyecek sekilde.)

6- Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi.

7- Adli sicil kayit belgesi

8- Adrese Dayall Nufus Kayit Sistemine gore alinmig ikametgah Belgesi
9-Son 6 ay igerisinde gektirilmig 4 Adet vesikalik fotograf

10-En az B sinifi Ehliyet belgesi.

11-Bilgisayar sertifikasi veya okudugu okulda bu dersi aldigini belgelemek.
F-MULAKATTAN SONRA ISTENILECEK BELGELER

1- Tam tesekklli hastaneden alinmis Saglik Durum Belgesi

Sayilan belgeler sozlesme imzalanmadan 6nce Musabeyli Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma
Vakfina teslim edilecektir.

G-UCRETLER

Ucret: Ise alinacak personele 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayili karar ile duzenlenen, Vakiflarda
calisacak personelin niteliklerini  belirleyen “Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflan
personelinin Norm Kadro Standartlari, Is Tanimlar, Nitelikleri, Ozlik Haklar ve Galisma Sartlarina
lliskin Esaslar? ekindeki EK- (1) saylli cetvelde gosterilen ve Fon Kurulunca belirlenen gtincellenmis
ucret ddenecektir.

G-ILETISIM BILGILERI :

Pinar Mah. Fevzi Cakmak Bulvari No:39/1 Musabeyli Kaymakamhigi Zemin Kat
Musabeyli Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi s —
MUSABEYLI/ KiLi$
Tel: 0348- 746 20 42 Lz

Fax:0348 746 22 63 ' (I i

) Kaymakatn __:?}'
SYDV Bagkan!




